[bookmark: _GoBack]Итоги выполнения плана противодействия коррупции ГКУ «МГПСС» за первое полугодие 2020 года:
Установленные Планом мероприятия выполнены полностью.

1. Бухгалтерия и финансовое обеспечение:
1.1. На постоянной основе осуществляется контроль за целевым использованием бюджетных средств, соблюдением порядка по ведению бюджетного учета, составлению бюджетных смет на 2020 год и на плановый период 2021,2022 гг. Нарушений в отчетном периоде не выявлено.
2. Гос. закупки:
2.1. В отчетном периоде завершены претензионные работы по 3 (трем) государственным контрактам. Общая сумма взысканных средств с поставщика (подрядчика, исполнителя) составила 754,09 рублей, из них:
сумма штрафов, полученных ГКУ «МГПСС» в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением контрактов - 0,00 рублей;
сумма пени, полученной ГКУ «МГПСС» в связи с просрочкой исполнения контракта составила 754,09 рублей.
2.2. Проведено 16 аукционов в электронной форме.
2.3. Сотрудники, ответственные за проведение закупок в ГКУ «МГПСС», приняли участие в 2-х семинарах, проводимых Управлением закупок Департамента ГОЧСиПБ, по вопросам изучения положений действующего законодательства в сфере закупок.
2.4. Проведен мониторинг нарушений антимонопольного законодательства в сфере закупок.
3. Автотехническое обеспечение:
3.1. Учет, списание и хранение горюче-смазочных материалов (далее – ГСМ) в ГКУ «МГПСС» осуществляется в соответствии с приказом ГКУ «МГПСС» от 13.05.2020 № 02-05-106/20 «Об организации учета, списания и хранения горюче-смазочных материалов в ГКУ «МГПСС», в т.ч.:
ответственность за получение и выдачу топливных карт возложена на начальника отдела вооружения и техники ГКУ «МГПСС»;
разработана и утверждена Инструкция по ведению эксплуатационных карт в структурных подразделениях ГКУ «МГПСС»;
ответственность за учет, списание и хранение горюче-смазочных материалов возложена на начальников структурных подразделение и их заместителей.
3.2. Определены сроки представления в экономический отдел-бухгалтерию ГКУ «МГПСС» ежемесячных отчетов о расходе ГСМ.
3.3. На регулярной основе (1 раз в месяц) организованы и проведены проверки правильности (обоснованности) расходования ГСМ и моторесурсов закрепленной техники, плавсредств, подвесных лодочных моторов и др., а также ее технического состояния и содержания. В результате в отчетном периоде сэкономлено:
автобензина марки АИ-95 - в количестве 100 литров на общую сумму           4 660 руб. 00 коп.;
дизельного топлива - в количестве 50 литров на общую сумму 2 232 руб. 50 коп.
3.4. С работниками, допущенными к управлению автотранспортом, оборудованным специальным световыми и звуковыми сигналами, ежемесячно проводились занятия в системе служебной подготовки.
4. Кадровое обеспечение:
4.1. Кандидаты на замещение вакантных должностей работников ГКУ «МГПСС» проходят проверку в соответствии с требованиями «Инструкции по взаимодействию структурных подразделений ГКУ «МГПСС» при осуществлении проверок кандидатов на замещение вакантных должностей работников ГКУ «МГПСС», утвержденной начальником ГКУ «МГПСС» 29.08.2019 года.
4.2. Всего в отчетном периоде проведено 17 проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей. Принятые в ГКУ «МГПСС» работники в обязательном порядке ознакомлены под роспись с Кодексом этики и служебного поведения, регулирующим поведение работников ГКУ «МГПСС», утвержденным приказом начальника ГКУ «МГПСС» от 28.02.2019 № 80.
4.3. На постоянной основе осуществляется контроль за использованием рабочего времени 482 работников (в т.ч. предоставление ежегодных оплачиваемых и дополнительных отпусков, учет листков нетрудоспособности, подлинность представленных листков нетрудоспособности, табели суммированного учета рабочего времени работников ГКУ «МГПСС» и т.д.). Проведена проверка 2 листков нетрудоспособности на законность их получения в медицинских учреждениях, нарушений не выявлено.
4.4. Проведено 6 заседаний Аттестационной комиссии ГКУ «МГПСС» по следующим вопросам: 
рассмотрение кандидатов для назначения на вакантные должности ГКУ «МГПСС»; 
результаты испытания при заключении трудового договора;
результаты наставничества при профессиональном становлении молодых специалистов.
5. Правовое обеспечение:
5.1. По состоянию на 15.06.2020 г. проведена правовая экспертиза следующих документов:
приказов по основной деятельности – 122 шт.;
приказов по личному составу – 153 шт.;
приказов по кадровому обеспечению – 268 шт.;
приказов по административно-хозяйственной деятельности – 22 шт.;
приказов по выполнению госзаказа – 109 шт.

